           
                                     ALLEGATO A
COMUNE DI QUINDICI

PROVINCIA DI AVELLINO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CATEGORIA  C, GIURIDICA ED ECONOMICA C1) A TEMPO INDETERMINATO CON PART-TIME VERTICALE DI NOVE ORE SETTIMINALI .

IL SEGRETARIO COMUNALE

Resp/le dell’Area Amm/va

Richiamata, la propria determinazione n……del…………. 
Visto il vigente regolamento sulle modalità di assunzione e reclutamento agli impieghi;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale per il comparto "Regioni- Autonomie Locali;

Visto il D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, con particolare riferimento al titolo IV, Capo I “Uffici e Personale;

Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165, con richiamo agli articoli 34-bis, 35, 36, 37 e 38;

RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di istruttore amministrativo  - categoria C, giuridica ed economica C1 - a tempo indeterminato, con part-time verticale a nove ore settimanali.

Al posto appartenente alla categoria C posizione giuridica ed economica C1, è assegnato lo stipendio annuo tabellare lordo secondo il vigente CCNL.  Oltre al predetto stipendio spettano la 13.ma mensilità e se dovuto, l’assegno per il  nucleo familiare, nonché eventuali altri emolumenti previsti dal contratto di lavoro.

Le somme erogate sono soggette alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Tutti i requisiti di ammissione, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di  partecipazione. 

Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti.

Oltre ai  requisiti essenziali, il cui possesso dovrà essere dichiarato nella domanda di partecipazione  ed elencati oltre, è richiesto il possesso dei seguenti  requisiti specifici:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
Gli aspiranti dovranno presentare domanda di ammissione al concorso diretta al Sindaco del Comune di Quindici - Piazza Municipio  83020  redatta su carta semplice , entro il termine perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

  Le domande di ammissione dovranno essere presentate, nel termine sopra indicato, in uno dei seguenti modi:
      - presentazione "diretta". La domanda in questo caso dovrà essere sottoscritta dal concorrente dinanzi al dipendente addetto a riceverla. L'istanza dovrà essere presentata all'Ufficio Protocollo del Comune di Quindici, ove un incaricato, dopo aver apposto sul frontespizio della domanda un timbro di ricezione, ne consegnerà copia all'interessato per ricevuta. Alla domanda dovrà essere allegata la copia fotostatica di un documento d'identità, in corso di validità, qualora la stessa non sia sottoscritta dinanzi al dipendente addetto a riceverla;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, (unitamente a copia fotostatica di un    documento     d’identità valido).

                         Nel caso di presentazione "diretta" della domanda, farà fede il timbro di ricezione; nel caso di inoltro a mezzo raccomandata A.R., farà fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

                      L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi  postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza maggiore.

                      Nel caso di inoltro a mezzo raccomandata A.R., il candidato dovrà indicare sulla busta il proprio nome ed indirizzo nonché gli estremi del concorso per il quale è presentata la domanda.

              Il termine per la presentazione delle domande e dei relativi allegati è perentorio e pertanto non possono essere tenute in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, o il fatto di terzi, non siano pervenute all'Amm.ne entro il termine ultimo previsto dal bando.

                         Nel caso in cui il termine ultimo scada in un giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione  degli uffici riceventi, lo stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

                La domanda, firmata dal concorrente a pena di esclusione,dovrà contenere le  seguenti dichiarazioni rese sotto la propria personale responsabilità e ai sensi del DPR 28.12.2000 N. 445:

             1.Il nome e cognome, il luogo e la data di nascita del candidato (gli aspiranti dovranno aver compiuto  il 18° anno di età);
            2. La residenza e l'eventuale domicilio o recapito presso il quale devono, ad ogni effetto, essere inviate le comunicazioni relative al concorso;

            3. Il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, l'anno e l' Istituto presso il quale è stato conseguito;

            4. L'eventuale possesso di titoli che danno diritto a riserva, preferenza e/o precedenza e l'Ente presso cui è reperibile la  documentazione probatoria;

            5. La cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i candidati appartenenti alla Unione Europea, fatti salvi i casi di  cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61; Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

            6. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della  cancellazione dalle liste medesime. I cittadini degli Stati mèmbri dell'Unione Europea devono dichiarare il possesso dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

            7. Di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

            8. Di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, per  persistente insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'ari 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 10/01/1957 n. 3;

            9. Di non aver riportato condanne penali e di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,secondo le leggi vigenti, dalla nomina a pubblici impieghi. In caso affermativo dichiarare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale);            

 10. Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso;

            11. Idoneità fisica allo svolgimento dei compiti di  istruttore amministrativo  .
L’idoneità fisica (requisito necessario e inderogabile ai fini dell’assunzione) sarà comunque accertata direttamente dall’Amministrazione per i vincitori del Concorso;  

           12.La lingua straniera conosciuta. Per concorrenti cittadini di uno stato membro dell'Unione Europea occorre anche la dichiarazione di adeguata conoscenza della lingua italiana;

             13.La posizione nei riguardi degli obblighi di leva; 
            14.La dichiarazione di uniformità a tutte le norme e condizioni del bando di concorso, dell'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e del Regolamento concorsuale dell'Amm.ne Comunale di Quindici;

            15. Di autorizzare il Comune di Quindici ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente richiesta  per le finalità relative al concorso e nel rispetto della legge n. 675/1996.

Costituiscono in ogni caso motivo di esclusione:

a) la mancata indicazione della procedura selettiva cui si intende partecipare, quando tale elemento non sia altrimenti ricavabile, in maniera chiara, dalla documentazione prodotta;

b) la mancata indicazione delle proprie generalità, quando tale elemento non sia altrimenti ricavabile, in maniera chiara, dalla documentazione prodotta;

c) la mancata indicazione o certificazione del possesso del titolo richiesto;

d) la presentazione della domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa;

e) la presentazione della domanda di partecipazione oltre i termini di scadenza stabiliti dal bando.

· Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

· - Ricevuta della somma di € 5,16 per tassa di concorso, da effettuare mediante versamento su c/c postale n. 12995833 intestato a Comune di Quindici – Servizio Tesoreria, indicando nella causale il concorso relativo;

· - Curriculum formativo e professionale;

· - Tutti i titoli che il concorrente ritenga opportuno presentare nel proprio interesse e utili ai fini della formazione della graduatoria di merito. I suddetti titoli potranno essere prodotti in originale o copia autenticata a norma di legge oppure autocertificati dal candidato sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000;

· Gli eventuali servizi resi presso PP.AA, documentati mediante certificati di servizio rilasciati dagli organi competenti ed attestanti espressamente la posizione giuridica nella quale sono avvenuti oppure autocertificati dal candidato sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR 445/200.

· - Gli eventuali servizi resi presso PP.AA, documentati mediante certificati di servizio rilasciati dagli organi competenti ed attestanti espressamente la posizione giuridica nella quale sono avvenuti oppure autocertificati dal candidato sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000.

VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti accessi riservati sono così ripartiti:

I^     Categoria       Titoli di Studio…………………………………..Punti   4

II^    Categoria       Titoli di Servizio………………………………...Punti   4

III^   Categoria       Titoli vari………………………………………..Punti   1,5

IV^   Categoria       Titoli di curriculum formativo e professionale….Punti   0,5  

                                                                          TOTALE PUNTI…………..10

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

	Titolo espresso in decimi                             (centesimi)
	Titolo espresso

in sessantesimi
	Titolo espresso con      giudizio complessivo
	.Titolo di laurea
	 Valutazione

	  Da             a
	Da          a 
	             
	 Da           a  
	     Punti

	6,00 (60) 6,99 (69)
	36           41
	    Sufficiente
	66           76
	        0

	7,00 (70),7,99 (79) 
	 42           47
	       Buono
	77           87
	       1

	8,00 (80) 8,99 (89)
	48           53
	       Distinto
	88           98
	       2

	9,00 (90) 10,00 (100)
	54           60
	       Ottimo
	99         110
	       3


Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per l’ammissione: 0,3 punti (massimo valutabile = 1 titolo).

Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per l’ammissione: 0,7 punti (massimo valutabile = 1 titolo).

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio massimo conseguibile nel seguente modo:

a)-servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni con mansioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche/categorie pari o superiori al posto a concorso, per ogni mese o frazioni superiore a 15 giorni = punti 0,06;

b)-servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni con mansioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche inferiori rispetto al posto a concorso, punti 0,03 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.

I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell’attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati, con esclusione di quei concorsi in cui sia stato espressamente previsto nel bando, in relazione al particolare profilo del posto da ricoprire. I servizi prestati alle dipendenze di privati potranno comunque essere valutati nella categoria del curriculum.

La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce l’unico documento per l’applicazione di quanto previsto al comma precedente.

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del candidato.

La valutazione dei corsi deve privilegiare gli attestati di profilo rispetto a quelli di mera frequenza. Sono valutabili le pubblicazioni a stampa.

Non possono essere valutate le idoneità in concorsi pubblici, ai sensi dell’art.3, comma 22 della legge 24/12/1993 n.537.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

L’attribuzione del punteggio riservato al gruppo IV curriculum formativo e professionale viene effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attività culturali e professionali illustrate dal candidato nel curriculum presentato, tenendo particolare conto di tutte le attività dallo stesso svolte e che evidenziano l’attitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al posto a concorso, e per gli interni anche tenendo conto di incarichi speciali svolti, di svolgimento di mansioni superiori formalmente assegnate e di eventuali encomi.

La Commissione tiene particolarmente conto:

a)-del giudizio complessivo discendente dai criteri di cui al precedente comma;

b)-dell’attività e di ogni altro elemento di valutazione del concorrente che non abbia già dato luogo all’attribuzione di punteggio negli altri gruppi di titoli.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle valutazioni di cui sopra.    

Qualora i documenti siano presentati in copia, questa deve essere autenticata.

 L'autenticazione della copia può essere effettuata dal pubblico ufficiale dal quale è stato emesso o presso il quale è depositato l'originale, o al quale deve essere prodotto il documento, nonché da un notaio cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal Sindaco. In alternativa l'autenticazione della copia può essere effettuata dal responsabile del Procedimento o da altro dipendente competente a ricevere la documentazione presso l'Amministrazione comunale di Quindici, dietro semplice esibizione dell'originale e senza l'obbligo di depositare lo stesso presso l'Ente. In tal caso la copia autentica potrà essere utilizzata soltanto nell'espletamento del concorso in oggetto.

Oltre che con le suddette modalità, i titoli presentati in copia limitatamente a  quelli di cui all’art. 19 del DPR 445/2000, possono essere autenticati mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio attestante la conformità all'originale resa dal candidato, ai sensi dell'ari 47 del DPR 445/2000.

Il candidato potrà inoltre allegare eventuali pubblicazioni a stampa. 

L'esame delle domande, la valutazione dei titoli e l'espletamento delle prove d'esame spettano                  alla relativa commissione giudicatrice del concorso, costituita a norma di legge.

PROVE D’ESAME

Il diario e la sede delle prove scritte saranno comunicate con raccomandata AR ai candidati  ammessi, almeno 20 giorni prima dell'espletamento delle prove medesime, farà fede il protocollo dell’amministrazione.

La data e la sede della prova orale saranno comunicate ai singoli candidati con raccomandata A.R. almeno 10 giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla; farà fede il protocollo dell’amministrazione.

Per poter sostenere gli esami i partecipanti alla selezione dovranno esibire documento di identificazione con fotografia, valido a norma di legge.

 Gli esami a cui saranno sottoposti i candidati comprenderanno due prove scritte ed una prova orale vertenti sulle materie sotto indicate:                                      

PRIMA PROVA SCRITTA

- La  prova scritta a contenuto teorico-pratico verterà su nozioni di diritto amministrativo e costituzionale,nozioni di matematica e scienze delle finanze, ordinamento dello stato e  degli Enti locali,con particolare riguardo a quello dei Comuni, Codice di comportamento e obblighi dei dipendenti, nozioni di   diritto penale limitatamente al Titolo II- Capo I- “Dei delitti e dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione”. D.Lgs. 19 settrembre 1994, n. 626 concernente l’attuazione delle direttive CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, Legge 07 aosto 1990, n. 241, come di seguito modificata ed integrata, sul procedimento amministrativo, Decreto Lgs. 18.08.2000, n. 267, Decreto Lgs 165/2001, come di seguito modificato ed integrato, sulla riforma del pubblico impiego.
PROVA ORALE

· Colloquio interdisciplinare sulle materie delle prove scritte, su nozioni di diritto amministrativo , ordinamento contabile degli enti locali, ordinamento tributario dello Stato e degli Enti locali.
· Accertamento della conoscenza della lingua straniera indicata dal candidato nella domanda di ammissione e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (nozioni).
L’accertamento della conoscenza della lingua straniera può essere effettuato dai membri della Commissione o da un componente aggiuntivo esperto in lingue. 

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova precedente una votazione almeno pari a 21/30.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine dei punteggi delle votazioni complessive riportate (titoli e prove d’esame), con l’osservanza a parità di punteggio del seguente titolo di preferenza:

           A parità di merito i titoli di preferenza sono:

                1.   gli insigniti di medaglia al valor militare;

                2.  i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

                3.   i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

                4.   i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

                5.   gli orfani di guerra;

                6.   gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

                7.   gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

                8.  i feriti in combattimento;

                9.  gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,              

                      nonché i capi di famiglia numerosa;

                10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

                11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

                12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

                13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli        

                      vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

                14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli 

                      vedovi o non sposati   dei caduti per fatto di guerra;

                15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli              vedovi o non sposati  dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

                16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

                17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

                18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

                19. gli invalidi ed i mutilati civili;

                20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

                        A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

            b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

            c) dalla minore età anagrafica.

La  nomina del vincitore è condizionata dalle possibilità di assunzione di personale previste    dalle leggi vigenti all'atto della conclusione del concorso e dalla regolarità dei documenti sotto indicati, che dovranno essere presentati entro 30 giorni dalla data di comunicazione della nomina:

               1. Certificato di nascita;

               2. Certificato di residenza;

               3. Certificato di stato civile;

               4. Certificato di stato di famiglia;

               5. Certificato di cittadinanza italiana o di uno degli Stati mèmbri dell'Unione 

                   Europea;         

 6. Certificato di godimento dei diritti politici. Per i cittadini di uno Stato membro 

      dell'Unione Europea il certificato dovrà essere rilasciato dallo Stato di   appartenenza;

   7. Certificato generale del Casellario Giudiziale;

               8. Certificato di idoneità fisica all'impiego;

               9. Copia del foglio matricolare militare o dello stato di servizio militare, ovvero il certificato di congedo illimitato in originale o copia autenticata a norma di legge;
                10.Copia del titolo di studio.

I documenti di cui ai numeri 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 dovranno essere in data non anteriore a sei mesi a quella dell'invito a produrre i documenti stessi. I certificati anagrafici e le certificazioni dello stato  civile sono ammesse anche oltre il termine di validità nel caso in cui l'interessato dichiari, in fondo al documento, che le informazioni contenute nel certificato stesso non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

In luogo dei documenti sopra elencati ai nn. 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 9 e 10 possono essere rese                 dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art 46 del DPR 445/2000, utilizzando i modelli disponibili presso l'Amministrazione comunale. Le dichiarazioni rese hanno la stessa validità temporale dei documenti che sostituiscono.

La mancata presentazione entro il termine prescritto anche di uno solo dei documenti sopra indicati o la loro imperfezione, sia pure formale, comporta di pieno diritto la decadenza dalla nomina.

Verificata la regolarità dei documenti sopra indicati, sarà sottoscritto il contratto individuale di lavoro di cui alla vigente normativa contrattuale.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito nel contratto individuale, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine stabilito, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

 L'Amministrazione  sottoporrà a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente, al fine di verificarne l'idoneità fisica all'impiego.

La nomina del vincitore determina l'inquadramento nel profilo professionale e categoria relativi al posto messo a concorso.

L'Amministrazione ha la facoltà di prorogare o riaprire i termini del concorso, qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito e, comunque, inferiore al numero dei posti messi a concorso.

In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facoltà, per i candidati, di  integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata.                        

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, l'Amministrazione Comunale può revocare il concorso già bandito.

Tutta la procedura concorsuale si svolgerà nel rispetto sia di quanto disposto dalla Legge n. 125 del 10/4/1991, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del D.l.vo 165/2001.

Ai sensi della legge 31/12/1996 n. 675, si precisa che il trattamento dei dati personali dei candidati, compresi quelli sensibili, è effettuato ai soli fini dell'espletamento della procedura concorsuale, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni vigenti in materia.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla normativa vigente in materia e al vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Per eventuali ulteriori informazioni, rivolgersi al Comune di Quindici Ufficio di segreteria tel 081/5102499.

                                                                                               IL SEGRETARIO COMUNALE


                                                                              Responsabile dell’Area Amministrativa

                                                                                                    Dott. ssa  Maria Feliciello
C O M U N E  DI  Q U I N D I C I

PROVINCIA DI AVELLINO

PIAZZA MUNICIPIO, 1 TEL . 081/5102499 -  FAX 081/5104000
                           e-mail : comunexv@libero.it
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  (CATEGORIA  C, GIURIDICA ED ECONOMICA C1) A TEMPO INDETERMINATO CON PART-TIME VERTICALE DI NOVE ORE SETTIMINALI. 

Al Sindaco 

del Comune di Quindici

Il/La sottoscritt____________________________________________________________________

C H I E D E

Di essere ammess__  a partecipare al concorso in oggetto.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445;

a)-di essere nat__ il _____________a ____________________(prov. ______) Codice Fiscale_________________________________;

b)-di essere residente a _________________________(prov.______) in via __________________;

c)-di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________________, conseguito in data ________________, presso  _______________________;

d)-di essere in possesso della  Patente di guida di categoria “B” o superiore;

e)-di non essere stato espulso dalle Forze armate o da Corpi militarmente organizzati.

f)-di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a riserva, preferenza e/o precedenza e l’Ente presso cui è reperibile la documentazione probatoria è ______________________________;

g)-di essere cittadino/a italiano/a;

h)-di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________;

i)-di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

j)-di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell’art.127 lett.d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3;

k)-di non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina a pubblici impieghi ovvero di aver riportato le seguenti condanne_________________________________________-;

l)-di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

m)-di avere l’idoneità fisica all’impiego;

n)-di conoscere la seguente lingua straniera ____________________________;

o)-di conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

p)-di trovarsi nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari_________________________;

q)-di aver preso visione di ogni clausola del bando di concorso e di accettarlo integralmente senza riserve;

r)-di autorizzare il Comune di Quindici ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente richiesta per le finalità relative al concorso e nel rispetto della legge n.675/96;

s)-di eleggere il seguente indirizzo: Comune di ______________________ (Prov.______) via ___________________ n. ______________cap_________ tel________________, quale recapito cui inviare le comunicazioni relative al presente concorso e di impegnarsi a far conoscere le eventuali successive variazioni;

Allega:

1)-Ricevuta di pagamento della tassa di concorso;

2)-Titolo di studio posseduto in originale o copia autenticata o copia dichiarata conforme ai sensi del D.P.R. n.445/2000;

3)-I seguenti titoli culturali ______________________e di servizio ___________________ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito;

4)-Curriculum formativo e professionale;

5)-Elenco datato e firmato dei titoli e dei documenti presentati;

Il/La sottoscritt__ dichiara sotto la sua personale responsabilità, consapevole delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazione mendace, che quando su affermato corrisponda a verità e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con modalità stabilite nel bando di concorso.

Luogo  e data ___________________________

                                                                                                        FIRMA   

